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ZUKUNFTGEBER ACHTERKERKE GMBH 
KOMPETENZ IN FEINBLECH + EDELSTAHL: EIN VIELSEITIGES UNTERNEHMEN  
Die ACHTERKERKE GmbH hat sich auf die Verarbeitung von Edelstahl spezialisiert, insbesondere auf die Produk-

tion von Edelstahl-Trichtern und -Behältern. Das Unternehmen bietet aber auch Baugruppenfertigung in hoher 

Qualität und ist anerkannter Zulieferer für den chemischen Anlagenbau, für die Lebensmittelindustrie und den 

Kunststoffmaschinenbau. Die ACHTERKERKE GmbH steht für qualitativ hochwertige Arbeit und Zuverlässigkeit 

und zählt zu den attraktiven Arbeitgebern der Region. Seit 2021 ist der Arbeitgeber zertifizierter 

ZUKUNFTGEBER. Einen Eindruck davon, was Ihnen das Unternehmen als Arbeitgeber bietet, gewinnen Sie in 

den nachfolgend genannten Arbeitgeberdimensionen. 

 

 

 

ATTRAKTIVE VERDIENSTMÖGLICHKEITEN 
▪ Leistungsgerechte Entlohnung 

▪ Zahlung einer Bereitschafts- und Leistungszulage 

▪ On-top Prämie auf freiwillige Wochenendarbeit und auf Überstunden 

▪ Extravergütung von Zusatzqualifikationen und besonderen Leistungen  

▪ Unbefristeter, sicherer Arbeitsvertrag 

▪ Möglichkeit für Mitarbeitende, vergünstigte Darlehen aufzunehmen 

▪ Aktive Beratungs- und Hilfsangebote zur betrieblichen Altersvorsorge  

▪ Weitere Angebote wie Tank- und Verzehrgutscheine sowie Einkaufsvergünstigungen 

im Rahmen des steuerfreien Sachbezugswertes  

▪ Individuelle, personalisierte Aufmerksamkeiten zu besonderen Anlässen 

 

 

 

DIGITALES 
▪ Flexible Arbeitszeiten  

▪ Homeoffice nach Absprache 

▪ Flexibler Einsatz von mobilen Endgeräten wie Handy und IPad im Angestellten-       

verhältnis 

▪ Digitale Personaladministration und digitale Personalakte 

▪ Digitales, modernes Bewerbermanagement 

▪ Proaktive Social-Media-Aktivitäten u.a. auf Facebook und Xing 
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INNOVATION, KOMMUNIKATION UND TRANSPARENZ 
▪ Betriebliches Innovationsmanagement 

▪ Eigeninitiative wird gefördert, Mitarbeitende können ihre Ideen aktiv einbringen  

▪ Regelmäßige Team- und Mitarbeiterbesprechungen  

▪ Infoveranstaltungen für Mitarbeitende mit offenem Dialog der Unternehmensziele 

▪ Transparente und vertrauensvolle Unternehmenskommunikation 

▪ Flache Hierarchien 

▪ Ehrlichkeit, Respekt, Sorgfalt und Zuverlässigkeit prägen die Werte des Unterneh-

mens 

▪ Einsatz einer internen, digitalen Kommunikations-App 

▪ Offene Tür und offene Ohren der Geschäftsführung für Anliegen der Belegschaft / Je-

der Mitarbeitende kann Themen und Anliegen direkt mit der Geschäftsführung be-

sprechen 

▪ Kooperationen mit Hochschulen u.a. mit der Techniker Akademie Braunschweig, der 

Technischen Universität Braunschweig und der WelfenAkademie Braunschweig 

▪ Die Achterkerke GmbH ist nominiert für den Großen Preis des MITTELSTANDES 2021 

 

 

 

MOBILITÄT UND ANBINDUNG 
▪ Exzellente Anbindung an das Verkehrsnetz und gute Anbindung an den ÖPNV 

▪ Parkplatz für Mitarbeitende 

▪ Stellplätze für Fahrräder 

▪ Dienstfahrzeuge bzw. geregelte Kostenerstattung für die dienstliche Nutzung priva-

ter Fahrzeuge  

▪ Lademöglichkeit für E-Bikes und E-Fahrzeuge 

▪ Angebote und Dienstleistungen des täglichen Bedarfs in unmittelbarer Nähe  

 

 

 

FREIRÄUME UND KOMFORT 
▪ Private Termine werden nach Absprache in der Arbeitszeitgestaltung berücksichtigt 

▪ Paketannahme für Mitarbeitende im Unternehmen möglich 

▪ Aktive Pausengestaltung u.a. bei einem Spaziergang an der Okeraue 

▪ Duschmöglichkeit im Unternehmen 

▪ Gerätschaften sowie Fahrzeuge des Betriebs können nach Absprache für private 

Zwecke genutzt werden 

▪ Teamevents und Firmenfeiern 
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN 
▪ Die ACHTERKERKE GmbH ist von dem außerordentlichen ehrenamtlichen Engage-

ment des Inhabers Heinz-Egon Achterkerke geprägt  

▪ Das Unternehmen engagiert sich sozial in verschiedenen Projekten, insbesondere in 

der ACHTERKERKE Stiftung für Kinder, die sich seit 2008 für die gezielte Förderung 

von begabten Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen Familien aus 

der Region Braunschweig und der Insel Usedom einsetzt  

▪ Die ACHTERKERKE GmbH beschäftigt Menschen mit Handicap gemäß dem Grundsatz 

„Stärken stärken, Schwächen schwächen“ 

▪ Toleranz gegenüber unterschiedliche Lebensmodellen, Kulturen und Religionen ist 

für diesen Arbeitgeber selbstverständlich  

▪ Nachhaltigkeitsthemen und Verantwortungsbewusstsein werden regelmäßig thema-

tisiert, großer Wert wird auf den bewussten Umgang mit Ressourcen, auf Mülltren-

nung und ökologische Nachhaltigkeit gelegt und im Jahr 2021 wurde eine Photovol-

taik-Anlage mit dem Ziel der Klimaneutralität installiert 

▪ Die Achterkerke GmbH hat den Sozialtransferpreis der IHK Braunschweig mit gespon-

sert, weitere Sponsorings bestehen im Sport u.a. bei Eintracht Braunschweig und 

dem ATP Tennis Turnier, im Gemeinwesen z.B. mit der Unterstützung der regionalen 

Feuerwehr und sowie durch aktive Mitgliedschaften u.a. in der Kooperationsinitiative 

Maschinenbau e.V., im Industrieklub Braunschweig e.V., in der Union Kaufmänni-

scher Verein von 1818 e. V., bei den Wirtschaftsjunioren Braunschweig e.V. sowie im 

Arbeitgeberverband Region Braunschweig e.V.  

 

 

 

EXTRA: HUND 
▪ Nach Absprache kann auf geeigneten Arbeitsplätzen der Hund mit zur Arbeit ge-

bracht werden 

▪ Fest zum Team der Achterkerke GmbH gehört die Australian Shepherd-Hündin „Fine“ 

 
 
 

INTERESSE GEWECKT? NEHMEN SIE KONTAKT ZUR ACHTERKERKE 
GMBH ALS ARBEITGEBER AUF! 

ACHTERKERKE GmbH 
Geschäftsführerin 
Frau Nora Pagels 
Am Hafen 25/26 
38112 Braunschweig 
Tel.: 0531-3100321 
E-Mail: n.pagels@achterkerke.de 
Stellenangebote: https://www.achterkerke-edelstahl.de/Home/Stellenangebote  

mailto:n.pagels@achterkerke.de
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